CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ENTE
COLLEGIO NOTARILE
ANNO 2009-2015 per la parte giuridica
ANNO 2008-2016 per la parte economica

Il giorno si & tenuta la riunione presso il Collegio Notarile di Verona di contrattazione
Decentrata di secondo livello, per procedere all'aggiornamento dell'Accordo Integrativo di
Ente dal 2009 al 2015, e successivo dal 1.1.2016, in applicazione a quanto disposto dalle
nuove normative di cui al CCNI EPNE del 18 febbraio 2009.

Partecipano:

la delegazione ftrattante di parte pubblica, nella persona del Presidente Notaio
SeanuTo UINCEND, il Tesoriere . Sy oSN VA VORI N

la delegazione sindacale in rappresentanza dei Dipendenti del Collegio, nella persona di o C}\
SOIG0 uitNRA per la CISL FP di Verona. \

\J

A seguito degli aggiornamenti normativi intercorsi tra la stipula del precedente contratto
per il personale del Collegio dei Notai della provincia di Verona e la data odierna le parti
concordano di indicare nel presente accordo solo gli articoli che a seguito delle nuove
disposizioni normative subiscono variazioni od integrazioni.
Pertanto per quanto non espressamente previsto o indicato dal presente accordo, le parti
confermano i contenuti dell'accodo integrativo di Ente gia sottoscritto negli anni precedenti,
e di quanto disposto dal CCNL di Comparto Enti Pubblici non Economici. E“ N\
Le Parti
Con il presente Contratto concordano sulla validita dei risultati conseguiti nella gestione
dell'lEnte che hanno coniugato il percorso professionale dei dipendenti del Collegio con il
miglioramento delle competenze e I'acquisizione di maggiore professionalita, contemperando
una maggiore efficienza ed efficacia del’Ordine Notarile di Verona.
Convengono sull'opportunita di programmare il completamento del percorso professionale del
Personale dipendente, quale attestazione della qualita del servizio reso al Collegio e all'utenza
sia nell'espletamento delle attivita istituzionali, che in quelle deliberate dal Consiglio Direttivo
del Collegio.

A tal fine verra adeguatamente utilizzata la normativa introdotta dai CCNL EPNE 19982001 e
2006-2009 in tema di definizione degli inquadramenti del personale, e delle norme previste
per gli Enti Pubblici non Economici, viste le norme introdotte dalla Legge 101/2013, visto le
successive modifiche introdotte nel Testo Unico D.Lgs. 165/01, vista la Legge 135/2012.

Considerate le norme applicative, le Parti concordano quanto segue;




Art. 1

Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Il presente contratto concerne il periodo dal 2009 al 2015, per la parte normativa.
Considerato il notevole ritardo nella definizione del nuovo CCNL e del CCNI 2006-
2007, le Parti intendono col presente accordo procedere alla riqualificazione dei 2
dipendenti a decorrere dal 1.1.2016, con le modalita procedurali previste dalle norme e
dal CCNL, finanziato dal Bilancio del Collegio Notarile in applicazione degli istituti
contrattuali, disciplinati dal presente Accordo.

Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione del presente Accordo,
salvo per le progressioni economiche all'interno dell’Area che viene prevista dal 1.1.2016.
Visto il Bilancio del Collegio, si procede ad attivare le procedure dei passaggi economici, ¢
subordinando alla disponibilita di risorse certe e stabili nellambito del fondo per {
trattamenti accessori di Ente (art. 12, ¢.2, del CCNL DEL 1.10.2007) N\

Gli istituti a contenuto economico e normativo sono applicati come da precedente e
presente Accordo.

Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno, qualora non
ne sia data disdetta del presente Accordo da una delle parti. In caso di disdetta, Ie
disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo Contratto Collettivo di secondo livello di Ente, sottoscrivendo
un nuovo Accordo.

Art. 2

Criteri e procedure per gli sviluppi economici all'interno delle aree.

. Gli sviluppi economici all'interno delle aree sono effettuati secondo i criteri e le procedure
di cui al presente articolo.

| passaggi per i dipendenti da un livello economico a quello immediatamente successivo
avviene con il presente Contratto di secondo livello tra le Parti, le progressioni economiche
sono attribuite in modo selettivo, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali
ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazioni. (art 23 del
D.Lgs.150/2009)

| passaggi ai livelli economici successivi a quello iniziale avvengono sulla base dei
seguenti criteri oggettivi di selezione che prendono in considerazione:

- i contenuti Professionali, il livello di esperienza maturato e delle competenze
professionali acquisite; - i titoli culturali e professionali posseduti; - specifici
percorsi formativi e di apprendimento professionale per I'arricchimento
professionale, conseguito;




Si prende atto che attualmente l'inquadramento ordinamentale al Collegio Notarile di

Verona ¢ il seguente:

Area Livello economico / unita in forza
A A1/0 | A2/O | A3/0
B B1/0 | B2/0 | B3/0
C Ct1/2 | C2/0 | C3/0 | C4/0 | C5/0

in applicazione di quanto previsto dall'art. 2 del presente Accordo di Ente le Parti viste le {
professionalita dei dipendenti che nel corso degli anni si sono specializzate grazie alla k\
formazione, all’adeguamento delle nuove procedure funzionali al servizio, alla struttura
organizzativa del’Ordine che nel tempo si & ampliata, assumendo e maturando livelli di
responsabilita e professionalitd maggiori ai precedenti anni, ai contenuti Professionali di
appartenenza dei dipendenti, al fine di garantire il progressivo miglioramento della
funzionalita dell’Ufficio, nonché promuovere I'efficienza e I'efficacia dell'azione del Collegio.
Sulla base dell’'esperienza Professionale maturata dai dipendenti, assicurando la qualita dei
servizi e dei risultati, I'attivita svolta di tipo specialistico, con il presente Contratto le Parti
attribuiscono il trattamento economico come progressione da C/1 a C/2, il nuovo
ordinamento professionale non comporta alcun aumento numerico della dotazione organica
in essere e pertanto non comporta l'attivazione di procedure di approvazione, pertanto si
sottoscrive il nuovo Ordinamento Professionale come di seguito riportato;

Area Livello economico / unita in forza

A A1/0 | A2/O | A3/0 ;\-\&

B B1/0 | B2/0 | B3/0 K\)\j

C | C1/o | C2/2 | C3/0 | C4/o | C5/0 ‘z}
ART. 3

FONDO UNICO PER | TRATTAMENTI ACCESSORI ANNO dal 2009 /2015 e dal
1.1.2016

Visto il bilancio dell’Ente, vista la delibera del Collegio Notarile, il fondo unico per i trattamenti
accessori art. 31 del CCNL 98/01 come integrato dall’art. 25 CCNL EPNE 2002/2005 e dall’art.
36 c.1 del CCNL 2006/09, per gli anni dal 2009 al 2015, e dal 1.1.2016 sono di seguito riportati
nella tabella sottoelencata:




descrizione

Importi in € dal 2009/2015

Importi in € dal 2016

Base storica: fondo e accordo 01.07.2003-
I'importo concordato dal 2016 con proprio
bilancio e regolamento dell’Ordine Notarile
viene implementato per il passaggio di 2

dipendenti in area C2 (euro 1,600 annuii)

€ 1358,44

€ 2958,44

implementazione art. 26, comma 4, punto
CCNL 2002-2005 e seguenti: euro
(15,60+3,57+6,3) e dal 2008 + 5,88 per 2
dipendenti per 12 mensilita

€ 752,40

€ 752,40

Implementazione art. 25 CCNL 20022005:
€ 15,90 per due unita lavorative in servizioj
al 1.1.2003, computato per 13 mensility

€413,40

€ 413,40

Ulteriore implementazione art. 26,
comma 4, punto a CCNL 2002-2005: €
3,10 per due unita in area B in servizio

all' 1.1,2003 per 12 mensilita

€74,40

€74,40

Art. 5 comma 1 del CCNL EPNE 2004-
2005 dell'incremento del 0,69 del
monte salari del 2003

€ 517,50

€ 517,50

Ad. 6 comma 2 CCNL EPNE 2004-
2005 E 4,94 x 13 mensilitd x n.
dipendenti al 31/12/2005

€128,44

€ 128,44

Ad. 36 comma 1 CCNL 2006-2009
incremento del 0,16 del monte salari
del 2005

€118,40

€ 118,40 A

Art. 1 comma 1 del CCNI 2006-2007
del 18.02.2009 € 181 x n. dipendenti al
31.12.2005

€ 362,00

€ 362,00

Art. 25 CCNL 2002-2005
Aggiornamento calcolo compenso per
250 h di straordinari al valore vigente
al 01.01.2008 riferito alla qualifica
funzionale per ogni dipendente
dell'ente

€6730

€ 6730

Importo Fondo

€10092,98 (anno 2009/2015)

€11980,58 (anno dal 2016)




ART. 4
INDENNITA' DI ENTE

Ai sensi e per gli effetti cui all'art. 26 del CCNL 2002-2005, ¢ istituita I'indennita di
Ente, con carattere di generalita e di natura fissa e ricorrente. L’indennita riassorbe le
anticipazioni mensili della produttivita. Nell'art. 35 del CCNL 2006-2009 l'indennita di
Ente di cui all'art. 4 del CCNL dell'8 maggio 2006 é stata incrementata e gli importi
mensili lordi, risultanti dall'applicazione del comma, sono cosi rideterminati nelle
misure indicate nella seguente tabella:

AREE Indennita Incremento al Indennita
mensile al 01.01.2009 mensile dal
31/12/2007 01.01.2009
C 172,18 10,40 182,58

L'indennita cui al presente articolo ,riassorbe le anticipazioni mensili
della produttivitd secondo la disciplina prevista nei contratti integrativi,
gia prevista dall'art.2, comma 4, dell'accordo integrativo di Ente 1998-
2001. In virtl della richiamata norma il Personale del Collegio Notarile
percepisce il predetto anticipo spalmato su 12 mensilita, le Parti per
analogia convengono che l'indennita di Ente venga corrisposta per 12
mensilita, come gia ribadito nell'art.3 CCIE 2002-2005.

DISPOSIZIONE FINALE

Per quanto non espressamente previsto o modificato dal presente
Accordo, le Parti confermano i contenuti degli Accordi integrativi di Ente
degli anni precedenti, e successive modifiche ed integrazioni.

Per quanto non convenuto, si rimanda alla vigente normativa
contrattuale di comparto Enti Pubblici non Economici. L'efficacia del
presente Contratto integrativo sara subordinata alla firma delle presenti

Parti Contrattuali

Per quanto sopra esposto le Parti che il Fondo per i trattamenti accessori di
cui all’'art. 31 & prioritariamente finalizzato a promuovere reali e significativi
miglioramenti nei livelli di efficienza/efficacia del’Ente , e di qualita dei servizi
istituzionali , di progetti strumentali e di risultato , basati su sistemi di
programmazione e di controllo quali, quantitativo dei risultati , pertanto la
Parte pubblica dichiara che gli obbiettivi prefissati dal Collegio Notarile
relativi agli anni riferiti al presente Accordo sono pienamente raggiunti ,
mantenendo il livello di efficienza e di efficacia dellattivitda svolta dal
personale. | relativi importi possono essere liquidati con la retribuzione del
mese successivo alla data di sottoscrizione.

IL PRESIDE

Verona li > ﬂ
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